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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ.

с р е д »  ш м ? Г 'Г | Г Па,° е„,вЮ“ ЙГИте вбп*< *Р ® *® «л ь ное  учреждение «Рыбновская 

учреждением й * №еЙ“ Ш  « « у е м о е  Школа, является образовательным
8 Е 2 2 ?  Р^изующто- образовательные программы начального общего

S S S S J S S ^ S L ^ S T i  с™  обтего — : »

д « « н и е  наименования Школы осуществлено на основании' постановления И ю »

Адоиниирадии муниципального образования - Рабновскив муниципальный район 
Рязанской Области №  342 от 19 марта 2015 грдаь " иципальныи район

Ортнизжционно - правовая форма; бюджетное учреждение 

I mi, общеобрдаощщдьн©^ учрещденищ,,,

1.2. Официальное наименование Школы:

? б2И0@ наименотани«. Муниципальное бюджетное Общеобрюоватеяьное 
учреждение «Рыбновская средам шкода jNfel».

1.2.2. Сокращеннее наименование; М Ш У  «Рыбновская СШ № » .

' * УчРеди^ лвд Школы и собственником ее имущества является Администттшя

УН% Х Ьо Г 1 РааГ ЙЯ ' Pw6r c^ ~ n J HÎ  районпункции и полномочия Учпе̂ титечя I тт̂ п ш  гг А
^   ̂ ШКОЛЫ ОТ ИМСНИ А  ггминмг'Тпяитлтл-

Рыбтвский « ^ ь н ы й  район Рязанской облети 
осуществляет Управление образования и молодежной политики Администвапии 

бновского муниципального района Рязанской области (далее ~ Учредитель)

г = 5 г  = г  ^ s r z s s r j s s
Рязанско^обадсги1>а^С-ВСобстаенник)Т̂ аЦИИ Рыбтовского «УШ ВДВДю йго района

1.4. Ш кал штат юридическим штцат, имеет обособленное т т т т ш

T Z Z 2 ;™ 'Z KPblmmbK В ^тори ал ьном  органе Федеральною zmmmiLm 2  
? • °Ргане муниципального образования в порядке остановленном

УстаноотеГЬСТВТ  Р0ССИЙСКОЙ Фслсрашпк штамп с0 евоим наименованием печать 
установленного образца, бланки и другие реквизиты.

1.5. IflK0Jia в своей Деятельности руководствуется Конституцией ШшШтш  
«««рац и и , федеральными законами, уеетми н распоряжениями Президента Российской

? ~ и  Т Т П р а в и т е л ь с т в а  р Г сиГ ой Федерации 
решениями соответствующего государственного „Ли муниципального органа'

О уществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом.

государственныТимС̂ НОСТЬ Ш ™  ВЮНИ1щет « «м ента  внесения в едины* 
государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и поекпапгяетг» „

ннлвнНТ ВНе^ НИЯ в реестр сведений о ее прекращении. Школа имеет право на
ведение образовательного процессе и на получение льгот, п р еГ у с1™ и Ных

конодательством Российской Фекерации, с момента выдали ей лицензии Школа

с а д г  ж ~ “  ■ — ■

деятеяьностиКОп н № ^ еГ вт1ет ™ °Ю деяТельН0СТЬ в соответствии с предметом и целями 

Г о м т и в ™  НЫ№* В С0ОТВетств™  с Федараяьньлии законами, иными
Школзд пРавоты™  актами, Усивом и локальными нормативными актами

нести 1™ Т и « 1 ° * Х 0Т СВОвГО Т ™  1тР™ бРетать "  осуществить гражданские права и 
нести гражданские^ обязанности, быть истцом и ответчиком в су® к Соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

1.9. Школа отвечает по своим Обязательствам всем находящимся- у не« на праве



оперативного управления имуществом .̂ в том числе приобретенным за счет доходов 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Школой М М М  этого имущества или 

приобретенного Школой за счет средств, выделенных собственником её имущества, а 

:шсже недвижимого имущества независимо от того, но каким основаниям оно поступило в 

оперативное управление Ш й » , и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда гражданам при 

недостаточности имущества Шкоды, на которое в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта может быть обращено взыскание, Субсидиарную ответственность 
несет собственник и^гущества Шкоды.

1.10. Место нахождения Ш щ ы : 3*1 ПО, Российская Федерация, Рязанская 

область, Рыбновский район, город Рыбное, Набережный переулок, cow 2,

1.11. Школа филидаов и представительств не имеет.

1.12. В школе не допускается создание иД&ггехвносгь.организационных структур, 

политических партий, общественно-политических и религиозных организаций

(объединенийЗ*

I #  В Шкоде лапуекается создание в рамках действующего закон одагедвства 
детских общественных и творческих объединений,

1.14. Инициатором внесения изменений в Устав выступает сама ШкОлИ или 

структурные подразделения Джинистрацин муниципального образования - Рыбновский 
мунициадлшнй район Рязанской ОбШсти,

Внесение изменений в Устав Школы осуществляется на основании постановления

главы муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской 
ооласти.

Изменения в действующий Устав Шкоды вступают а силу для третьих лиц 0 

момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных действующим 

законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего, государственную 
регистрацию юридических лиц.

L15'B СлУчае внесения изменений в нормативные правовые акты 

деятельность Школы, настоящий Устав действует в части не 

противоречащей действующему законодательству, до внесения соответствующих 
изменений в Устав,

1.16. Обучение и воспитание а Школе ведется на русском языке и носит светский 
характер.

2. ЦЕЛИ, КОМ ПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ВИДЫ 
: ДЕЯТЕЛЬН О СТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Ш КОЛЫ.

..л Шкшш являстся некоммерческой организацией, созданной « я . обеспечения 
условии ДЛЯ реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государствам права на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

создании благоприятных условий для гармоничного развития личности.

2,2. Основными целями Школы является развитие личности и приобретение в 

процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование компетенций необходимых для жизни человека в обществе, осознанного 

выбора профессии и получения профессионального образования.

2.J.. Школа осуществляет образовательную ДЩТШьнОСТь по образовательным

программам начального Общего, оеншного общего, среднего общего, а также по

Дополнительным общеразвивающим программам. Образовательные программы

начаньного общего, основного общего и среднего общего образования являются 
преемственными.



2.4. Школа ревизует обрМйвательные программы начального общего образования, 

направленные на формирование личности учащегося, развитие его индави^альных 

способностей, вджожитШьной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

Теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 
речи, основами Яичной гигиены и Здорового обращ жизни).

2.5. Школа реализует образовательные программы основного общего Образования, 

направленные ц* становление и формирование личности о#учающйГося (формирование 

нравственных убеждений, эстетиче^ного вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического 

труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению).

2 .6. Школа реализует образовательные программы среднего обще? о ййрашвания, 

Направленные на дальнейшее становление и формированиеличности учащегося, развитие 

интереса к познанию и творческих способностей учащихся, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основ© индивидуализации и профессиональной 

ориентации содержания среднего общего образования, нодтотшку учащегося к жизни в 

обществе  ̂ самостоятельному жизненному выбору,, продолжению образования и началу 
профессиощщъной деятельности.

2.7. Школа при р#®1Шции дополнитёй&ньк обЩеразвивающих программ 

ейеепечивает формирование и развитие творчески* способностей детей, удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуалы-юм, нравственном и физическом 

самосовершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, организацию их свободного времени, адаптацию детей к жизни в 

обществе, профессиональвую ориентацию, а также выявление и поддержку детей, 
проявивших выдающиеся Юоеобности.

2.8. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Школы»

2.9. Школа свободна в определении щдержания образования, выборе учебно- 

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой им 
обрззователкной программе,

С учетом потребностей и возможностей учащихся образовательные программы 

осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание 

рШичных форм Обучений. Для всех форм по*ргения образования в пределах конкретной 

Основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный 
образомте л ь ный стандарта,;

2.10. К компетенции Школы относятся;

Ш: разработка и принятие Устава, иравщ 'внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов;

р материадьна-техническое обеспечение обр&зоШТельной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными ' 

НйрМШи и требованиями, в том чиезте в соответствии с федеральными 
государственными образовательн ьтми стандартами;

У предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых к Материальных средств, а также отчета о результатах 
самообелвдования;

К установление штатного расписания;

У прием на работу работников, заключение и -расторжение с ними трудовых 

договора», распределение должностных обязанностей;

4



> разработка и утверждение образовательных программ* учебного плана, режима 

работы Школа, по согласованию с Учредителем календарного графика работы; 

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Школы, если иное не установлено заковщагейьствам об образовании;
> прием учащихся в Школу;

^ определение списка учебников в соответствии с утвержденным фещральным 

перечнем учебников, а также учвбньш;нр#обий,| допущенных к иеяодадованню при 
реализации образовательных программ;

S" осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

> поощрение учащихся в боответетвии с установленными Школой видами и 

ЗрйКшиями поощрения за успехи в уч^бпоИ, физкультурной* спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, жеперимщтщьной и 
инновационной Деятельности;

'> индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ 

и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) улек i ройных носитртях;

> использование и еввершенствование методов обучения и воспитания, 
образоватшИ) н ых технологий;

проведение само*^шшдшания; обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

'г сование необходимых условий дшг охраны и укрепления здоровья, организации 

питания учащихся и работников Шкоды; 

г- организация социшънр-исихшгогического тестирования учащвдея в цеяях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

йёществ в порядке, установленном федеральным органом иенгаюительной власти, 

осуществляющим, функции по выработка государственной политики п нормативно' 

правовому регулированию в сфере образования;

> выявление учащихся, находящихся в социально - опасном положении, «.также не 

посещающих или систематичейжи пропускающих по неуважительным причинам 

занятия,t принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в 

рамках реализуемых образовательных программ;

<**■ сояяание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом; 

у .приобретение бланков джументов об образовании, медалей «За особые успехи в 
учении®^

ЗР содействие деятельности общественных объединений родатрщй (законных 

представителей) учащихся, ойущвстйдяемой в Шкоде и не запрещенной 

законодатешьетво» Российской Фэдерацшс;

> обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

^ иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации

2.11, Шкода вправе вести консущтационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере, о-храны здоровья граждан и иную не противоречащую: целям 
создания Школы деятельность,

2.12. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соотдаклвии с 

законодет® ьством об образовании, в том числе;

р. обштечивать реализацию в полном объем© образоватедьвйй программы, 

соответствие качРСТШ ВДДгйто&км учащихся установленным требованиям* 

соответствие применяемых форм* средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям* способное i ям. 
интересам и потребностям, учащихся;



г- созарвать безопасные уешвия обучения, воспитания детей, присмотра и ухода в 

груяш продленного дня в соответствии g установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников 11 [коды:

Р соблюдать права и свободы учащихся, роДВтёШй (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, работников Школж.

2.13. Основными видами деятельности Школы являются;

'> начальное общее образование,

Р основное общее образование;

> среднее обо№б образований

I* дополнителЗНое образование детей;

У финансово ~ хозяйственная деятельность,

2.14. Школа йеущйет&дя&т деятельность, связанную с выполнением работ* 

оказанием уедут, относящихся к ее основным видам деятельности, в соответствии с 

муниципальным заданием. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального 

Задания.

Финансовое обеспечение вынщтнения муниципаяъяот задания Школой 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Рыбновского муниципального района 

Рязанской области'.

2.15. Школа вправе сверх установленного муниципального Задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

мунищщщьного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее 

основным видам деятельности* .предусмотренным Уставом, в сфере образования для 

Граждан за и щ у  и на Одинаковых при оказании Одних и тех же уедут условиях.

2.1 С. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

осношыми видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

цел^й, ради которых она создана, и соответствующие этим целям.

Школа Щ рйШ ИИШ  следующие иные вйШ дштезгьности:

Ш организация отдыха и оздороваения учащихся в каникулярное время;

> присмотр иуздад за детьми в группах продленного дня;

У организация различных кружков;

S* создание различных секций, групо по здоровью.

2.17. Школе может осуществлять приносящую доход деятельность:

2.17.1. Платные образовательные услуги:

Ш. оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям ж 
организациям платные дополнительные образовательные услуги, не 

предусмотренные общеобразовательными программами;

Ш по договорам я совместно С предприятиями, учреждениями, организациями 

проведрпъ иредпрофильную подготовку учащихся;

> изучать специальныейисцищиньг сверх часов и сверх програщш по дисциплинам, 

предусмотренным программой';

> организовывать курсы по подготовке к поступлению детей в первый класс;

> организовывать курсы по. подготовке к поступлению в высшие образовательные 

учреждения;

т организовывать курсы по овладению компьютерной грамотой;

р сшшшать кружку секции, объединения сверх установленных тарификацией ставок 

на ведение внеурочной работы.

Платньш услуги оказываются без ущерба для основной деятельности,

3.17.2, Иные виды деятельности, приносящие доход;

г- услуги спортивного, тренажерного зэдов;;

2.18. При осуществлении иной приносящей доход дрятеяьности Шкода 

руководствуется законодательством Российской Федерации, Рязанской области, 

муниципальными правовыми актами,
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2.1 S. Шкала не вправе осуществлять виды деятельности, не Оредусштренные 

настоящим Уставом.

2.20. Школа несет i установягнном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за;

> невыполнение, или ненадлежащее. выполнение функций,, отнесенных к её

компетенции; .

8» реализацию не в полном объеш образовательной программы в со-отмтетжии с

учебным- планам;

Р  качество образования своих выпускников;

> жизнь и здоровье учащихся и работников Школы.

За нарушение иле незаконное ограничение права, на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к 

организации к осуществлению образовательной деятельности Школа и Ш Должностная 

Лица несут вдминисТраТивну1й Ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬН О СТИ  Ш КОЛЫ .
ЗЛ. Содержание начального общего, .основного- эбщего и среднего общего, 

образования в Школе определяется образовательными программами начального общего, 

основного общего и ерщнего общего образования. Требования к структуре, объему, 

условиям реализации и результатам освоения общеобразовательных программ 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. Школа самостоягЛьно разрабатывает общеобразовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 

учетом соответствующих прищрных оеншных образователанш программ и утверждает 

их.

Содйрж.ание дополнительных ббщеразбивающйх программ и сроки обучения по 

ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой.

12. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного: общею и среднего общего образования может быть 

основана не дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, пр,ёЦШтных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение}-.

3.3. Учебный рйд в школ# начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.

3.4. В процессе освоения общеабразоватбвтных программ учащимся 

предоставляются каникуяж Сроки начала и окончания каникул определяются в 

соответствии с календарным графиком работы.

3.5. В Шкоде могут быть созданы уетовия для осуществления присмотра и yxffitft 

за жтьми в группах продленного дня.

3.6. Наполняемость классов и групп продМиного :ря соответствует действующему 

законодательству Российской Фе,|ррации.

3.7.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально 

закрепленным шдицивским персоналом, находящимся а штат# муниципального 

учреждения здравоохранения, которые наряду с администрацией Школы несут 

Ответственность за проведение Же^ебио-профилактически» мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм,, режим и качество, питания обучающихся. Школа обязана 

предоставить безвозмездно мщицинской организации помещение, соответствующее 

условиям и требованиям для осуществления медицинской деятшяшости. Медицинское
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обслуживание Школы производятся Щ, базе муниципального учреждения 

здравоохранения,

3.8. Организация питания обучающихся и работников осуществляется Школой 

совместно с организациями общественного питания ида любыми другими орган иШЩеями 

по договору между Школой и данной организацией. Для питания обучающихся и 

работников, а также для хранен от й приготовления пищи в Школе выделяется специально, 

приспособленные помещения. Расписание занятий должно предусматривать, перерыв 

достаточной продолжительности для питания учащихся,

3.9. При приеме ребенка в Школу последняя обязана дзнщомить его и (или) его 

родителей (законных представителей) в Уставом Школы, лицензией на Шущест&ййние 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации 

Школы, образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности* с правами и общадноетями 

учащихся,

В Школу принимаются в первую очередь дети* проживающие в семьях 

микрорайона Школы, Не проживающим на данной территории детям может быть

о 1 казано в приеме в Школу ЩЦЫСй до причине о гсуте i впя в Шкале свободныхмерс,,

3.10. Получение начального общего* образования в Школе начинается по 

ветижении детьми возраста шести жет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но н§ позже достижения ими возраста восьми 

лет. По. заявлению родителей (законны  ̂представитщей) детей Управление образования и 

молодежной политики Администрации Рыбновского муниципального района Рязанской 

области вправе разрешить прием’ детей в Школу на обучений, по образовательным 

программам начального, общего образования в:более раннем или более позднем возрасте.

В целях адштадии детей к условиям школьной жизни Школа организует 

подготовительные занятия с дошкщьникши.

Правила приема в Школу устанавливаются в части, не урегулированной 

законодательством Российской Федерации об образовании. Школой сшюстоятевьно.

3.11 .При реализации образовательных программ Школа йбёспечивае  ̂

возможность достижения планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ всеми учащимися, в том числе дётьмй с ограниченными возможностями 

здоровья. Возможна организация обучения по индивидуальным ученым плана*?,

3.12. Для развития потенциала учащихся на всех ступеням образования 

Организуется внеурочная Деятельность по направлениям развития личности (духовнО- 

нравсгвенная. снортивно-щдоровитеяьнащ .шциальйая, оЙШеицтвЛЛектуальная, 
общекультурная),

3.13. За неисполнений или нарушение Устава Школы, правия внутреннего 

распорядка и иных Локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры 

Дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 

образовательным, программам начального общего образования.

3.14. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисцйндйнарнйго 

взыскания устанавливается федеральным органом йеполнитедьйой власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования.

3.15. По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных. Уставом Школы, допускаемся применение отчисления 

несовершеннолетнего учащегося, Достигшего возраста пятнадцати лет, из'ШйШы как 

меры щисциплинарного взыскания. Отчисление несоввршенноветнего учащегося 

применя#,1рся, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дйли результата и дальнейшее его пребывание в Школе шаймвает
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отрицательное влияние на других учащиеся, нарушай" их права и права работников 

Шкоды, а также нормальное функционирование Шкоды.

3.16. -Решенщ об отчислении несошршенндлВтнет& учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати дцт и не подучившего основного общего образования, как мера 

днсш-шд fI н ар I н > 1 о взыскания принимается с учетда* мнения его родйТИей (законны?! 

ЦР§1ШШ1Т«ШЙ) й с согласия комиссии по делам нееовервденцодетнййЕ и зйщите их прав. 

Решение об отчислении дегей-сирот и детей, оегашшхся без попечения родителей, 

принимается с. согласия комиссии по делам нмоверщеннояетнй^ и защите их прав и 

органа опеки и попечительства.

Шкода незамедштибьно информирует об отчислении несовершеннсщетнего 

учащегося из Шкодь? в качестве меры дисциплинарного взыскания Упрашшнйе 

образования и мододржной политики Администрации Рыбновского MfetmnnaftbRoro 

района Рязанской -о#дали.

3-17. По согжвсию родителей (законных. представителей) несовершеннолетнего 

учащегося, комиссии по д&ЯШ несовершеннолетних: и защите их прав и Упращщния 

образования и 'мо-яйдежной политики Адиинистрации Рыбновского района Рязанской 

области обучающийся, достигший возраста пятнадцати может оставить Школу до 

получения основного общего образования.

Комиссия по ДЙЯШ несовершеннолетних и Мшите их прав совместно с родителями 

(законными премтавйтеяяади) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения 

основного общего образования, и Управаением образования и м@рэ®ежной политики 

Администрация Рыбяовсюога района Рязанской облает и н§ п#зжн#§ чем § месячный срок 

принимает меры по продолжению освоения нешйершеннодетним образоватшшой 

программы основного общего образованна в иной форме, обучения и с его согласия по 

трудоустройству.

3.18. Учащиеся могут бьтгъ отчислены из Шкода по следующим основаниям:

1) в связи с, получением образования (завершением: обучения);

2) досрочно в следующих случаях:

5* по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося, а том чиер? в случае перевода учащегося 

дйя продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3** по инициативе Школы в едучае применения к учащемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарнато взыскания;

&  по Обстоятельствам, не, зависящим от воли учащегося или родителей 

(Законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Школы, в, т®# 

числе в случае ликвидации Школы.

3.19, Освоение учащимися основных ©браэовательных программ основного 

общего и среднего, общего образования завершается итоговой аттестацией, которая 

ШйИйвШ обязательной.

Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 

или имеющие, академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно,

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года. во1ШГается на их родителей (Законных 

представителей).

Учащиеся по вбщео^рШюатейьным программам,, не - ликвидировавшие в 

у&Шновяенные ср#ки академической .задолженности е момента ее образования, по 

усмотрению их родителей (законны.\ представителей) оставляются на поечорное 

обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным
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программам в еботаетствии е рекомендациями психолого-медикощейагогих^Ай 
комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

чашиеся. не освоившие основной образовательной программы начального

::z z ^ Z T 6~ :r °  °6— •

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по

выдаетсГататат 0С1гов»ого общего и среднего общего образования,

°г  °  ОМ ***** ЙЛИ Среянем °^щем образовании, подтверждающий 
учение общего образования соответствующего уровня

аттеСтадиГ ™у„Н„ 1 Т ШадЮ™  Г * "* -  аТТ№та“ ™  и™  "Щучившим на итоговой 
J S 1 S5  неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть

разоватедьнои программы среднего общего образования и (или) отчисленным’ из

образоватеаьной организации, выдается справка об обучении или о периоде об^енТя по
образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой. У ^  П°

образовател°ьно«ОРппп П°ЯуЧеНИЯ и формы обучения по основной
г п ™ ™  программе по каждому уровню образования определяются

Формы 06̂ № H T n J e;iePaJTbHbWK TOCW CTBeHHbMI1 образовательными стандартами, 
тттк-п 1 дшп'зщиггельньш общсразвивающпм программам оЦрщетяютея

Ф ™  если иное не установлено законода^вством Р«снйсКОЙ

об”  Д° ПуСгаеТСЯ « " « " «  Р^т^ньтх форм получения образования „ форм

« У й  311г Р К0ЛЙ требования к одеж» учащихся в соответствии с
типовыми требовшиями, утвержденными уполномоченными органами государет^нной 
власти субъек«ш Российской Федерации государственной

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х ОТНОШ ЕНИЙ И 
ИНЫ Е РАБОТНИКИ Ш КОЛЫ .

4.1. Участниками образовательных отношений в Школе являются учащиеся

(3аК0ННЫ6 пРе®тавители) несовершеннолетних учащихся, педагогические 
работники и их предстазитши.

достоинства ™ Г Г т а  “ ШК° Л5 ™ *<'РЖИВ* ТСЯ «а основе уважения человеческого 
п е ^ н о ^  , педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к учащими не допускается.

4.3. Учащиеся имеют право на;

> выбор формы получения образования и формы обучения после получения

основного общего образования или после достижения восемнадцати лет
г ПрСДОСТЗ-ВЛСНИС VC'ТОВИЙ птт г»̂ \/тт^игтп »  у-„ v >•”*>*** для обучения е учетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья:

■' f C S S I  П° ИКДИВЙДуальном>/ Учебному плану, в том числе ускоренное обучение

п Л !  ОСтятШой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами;

> Т м г а у л !т ^ Г Г ВНЬП! "  З т ш ы х  предметов, курсов, дисциплин
(модулей) из перечня; предаваемого Школой (после получения основного 
общего образования)*

> зачет Школой в установленном ею порядке результатов освоения учащимися 

учебньщ пресетов, курсов,, дисциплин (модулей) в других организациях 
осуществляющих образовательную, дейтшьносгь;

> уважение человеческого достоинства,' защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья- 

каникулы в соответствии с календарным учетным графиком; 

перевод в другую эВрцзовательную организацию, реализующую образовательную
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программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

Органом исполнительной власти, осуществляющим функций по выработке 

государственной политики ш нормативно-правовому регуаированию в сфере 
образования;

> свободу совести, информации, свобода©! выражение собственны  ̂ взглядов и 
убеждений;

^®^'ОМление со свжштеяьством о государственной регистрации, с Уставом 

Школы, с лицензией на осущеетщенже образовательной деятельности, ер. 

свидетельством $ государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
обрш^шУШЬДой деятельности в Школе;

*  обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке;

Ш бесплатное пользование библиотечно-инфоршационными ресурсами, учебной 
базой 11 [колы:

> развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных Мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том. числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и Других массовых мероприятиях;

> поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности:

> участие в управлении Шкалой к соответствии с разаейом 5 Уставу Школы; 

иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локдаьными нормативными актами.

4.4. Учащиеся обязаны:

у добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать Предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельцую подготовку к занятиям», выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

вьшолнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации к осуществления 
образовательной деятельности;

> заботиться о сохранении и об укреплении своего Здоровья, стремиться к 

нравственному,, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

> уважать честь и достоинстводругих учащихся и работников Школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

у -бережно Относиться к имуществу Ш колы.

4.5. Привлечение учащихся без их согласия, согласия их родителей (законных 

представишаей) к труду, не предусмотренному образовательной программой 
запрещается.

4.6 Родители (законные представители)учащихся имеют право:

Р выбирать до Мвершения получения ребенком основного Общего образования с 

учетом мнения ре^нка, 'й Мкже с учетом рекомендаций психодого-медико- 

шдагогической комиссии, формы получения образования и формы обучения, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, факультативные 

и здективнш учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
Предлагаемого Школой;

^  знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно­
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программной Документацией и Другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятсльыосш;

> знакомиться с «одержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также § оценками успеваемости 
своих датей|

^  ШДЙЩать права и чаконные интересы учащихся:

> получать информацию о всех видах йланируемьщ обследований 

(психологических, психолого-педагогическйх) учащихся, давать согласие на 

проведение таких обляедов-аний или участие в таких обследованиях, отказаться 

от их проведения или- участия в них, подучать информацию о результатах 
проведенных обсщщований учащихся;

.21? ярйсутй$во-вать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, ©^суждении резуль: а гон обследования и ре ком &• нд ш 1йй, полученных 

жо ртзуййтщтам обОйЦоаания, в-ьшказьшать свш мядаие относительно 

предлагаемых условий для органйзации обучения и шечйтаййя детей:

> принимать участие в управлении Школой в соответствии с разделом 5 Устава 
Ш к о т

^4,7. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

Ш обеспечить получение детьми общего образования;

> соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Школой и учащимися и (или) 

их родителями Законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений;

S8, уважать честь ш достоинство учащихся и рйботнижов I Нколы.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обшанностей, установленных 

действующим законодательством Российской Федераций, родители (законные 

представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством
i оссийской Федерации,

4.8. Пращ и обязанности родителей (законных прщставитшшй) учащихся, не 

предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними 
и Шкодой договоре.

4.9. Педагогические работники Школы пользуются следующими академическими 
правами и свободами:

свобода: преподавания, свобшаоб выражени® своего мнения, свобода от 
в м си I are j i ьства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и KCJ ш ль давани я. п?дагогйческй йййснованных форм, средств, 
методов обучения и воспи тания:

Ш' право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса* дисциплины (модуля).;

> право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, устаноаДеяном щкрнойШШДьстшйМ об образований;

^  ирщ# ®  участие s разработке образовательных -программ, в том числе учебных 

планов, календарных графиков работы, рабочих учебных, предметов, курсе!* 

Нецийлин (модулей), методических ма сериалов и иных компонентов 
образовательных программ;

.; прщщ да бесгщатнйв пользование бйбвйотеками и инф©рмацйОй.нь1ми ресурсами, 

а шкже доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Школы, к информацйонно-^лекоммуникационнам сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам
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Обеспечения обршовательно!: деятшщностй, необходимым' 'дш  качвстввннйгр 
осуществления педагогической Деятельности в 111 коле:

5̂  право на бесплатно# пользование образовательными, методическими РЯЖЙЙЯ! 

Школы, в порядка, установленном законодательством Российской Федерации 

ШИ Я Щ Ш З М Я  нормативными актами;

Р право на ‘участие в управлений Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Шкоззы;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся цтятельности Школы, в 

том числе- через органы управления и общественные организации; 

f8 право на объединение в общественные профессионядьные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

у  право на обращение в комйссто по урегулированию споре® между участниками 

образовательных отношений;

Ш право на чащи i профеосиойате>най чес гп и достоинства, на справейливое и 

объективное расследование нарушения норм. првфессиощяьной этики 

педагогических работников.

4.10. Педагогические работники Школы име©т следующие трудовые правд. и 
социальные гарантии:

>  право на сокращенную прйдшжитедьность рабочего времени:

>  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем. один раз в три года:;

Ш право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

> право на дштевъный отпуск сроком $о одного года не. реже ч@м через каждые 

десять дал непрерывной педагогической работы;

> право на досрочное назначение пенсии по старости;

^ право на предоставление пщйгогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жйюйж ЖЩШщниях, вне Очереди жилых помещений №> 

.договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

епевиализирощнного жиЛВЩнош фонда;

Р иные трудовые правя* меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Рязанской области.

4.11. Педагогический работник ШкЩы Обязан:

у осуществлять ©вою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать 6 полном объеме реализацию препсщ&ваемого учебного предмета, 

курсй,. дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой;

Л* соблюдать правовые, нравственный и этический нормы* следовать требованиям 

профессиональной пики:

> уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 
отношений;

г- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу̂  

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизци в условиях современного? мира, формировать у учащихся к' льтуру 

Шзрового и безопасного образа жизни;

У применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формь^цетоды обучения и воспитания;

> учитывать особенности психофизического развития учащихся а состояние их 

здоровья, соблюдать ейецшшные условия, невбхоДйМЫе ;ujj получения 

образования : шщами с . ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости е медицинскими организациями;1.

> систематически повышать свой профессиональный уровень;



проходить аттестацию на соответствие занимаемой дшао-юсти в порядке,, 

устагровдевном .мжонодательстврм 00 Образовании;

► проходить б соответствии с,трудовым зашнодаТШьсгвоУ предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также, 

внеочередные медицинский осшзтры по направлению работодателя;

> проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в ойвиети охран м Tpy|p:j

* собдюмть Устав, правида внутреннего трудового распорядка Школы. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и м  

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей а порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.1 J 

Устава Школы, учитывается при прохождении ими аттестации.

4„Щ. Зйравотная плата работнику Школы уетакшдивается трудовым договором 1 

соответствии с действующей 6 Школе системой оплаты труда* устаназвлйваемой 

коллективным договором, соглашениями, локальными ■ нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовШго актами 

Российской Федерации, ’законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской 
области, муниципальными правовыми актам.

4.13. й целях урегулирования разногласий ШЖХу участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование;,. в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся Дисциплинарного 

взыскания, в Шкож создается комиссия по урегулированию споров между участниками 
Образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного чиСШ представитедей родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы, Решение комиссии 

по урегулированию споров Между участниками образовательных отношений является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе, и щщгежит 

исполнению в сроки* просмотренные указанным решением.

4.14. Для работника Шкода работодателем является данная Школа,- Трудовые 

отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не 

должны противоречить законодательству Российской Федерации.

4.15. Прекращение трудового договора с педагогическим работником производится 

НО основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации,

4Д6, режим рабочего времени и времени .отдыха педагогических работников 

Школы определяется коллективным' договором, правилаш внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти,, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и норматишо-правошму регулированию в сфере образования.

4.17, Порядок и условия предоставления педагогическим работникам ялительнйТ® 

отпуска, сроком до одного года определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработка госуяарственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.1,8. В, Школе наряду с должностями йбШГОгичеиких работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно- 

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогштельные функции,

4,19. Права, обязанности и ответственность работников Школы, .указанных в 

пункте 4.18 Устава Школы, устанавливаются законодательством Российской Федерации,



настоящим Уставом, цравшшми внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актамж 111колы. а также доджкостньгмв инструкциями и три^врми 
договорами.

ЗвМййТНтйля: директор! Школы имеют право на ежегодный основной 

уяциненный оплачиваемый отпуск и досрочно! назначение пенсии по старости, в порядке, 

ус шнонлснном заководатщъстшм Российской Федерации,

5. УПРАВЛЕНИЕ Ш КОЛОЙ.
5.1. Управление Школой строится на принципах едйноначЗЛйа И коллегиальности. 

Кршегиальнымй органами управяетяш Школы являются; общей собрание работников 
Школы, ЛдаагогйЧеский Совет.

5.2. Администрация муниципального образования - Рыбновский муниципальный 

район Рязанской области осуществляет следующие полномочия в отношении Школы:

w утверждает Устав 1 [ 1к'олы. утверждай* внесение в пего изменений, в том чясша 

утвержди^т Устав в новой редакции;

W принимает решение о- реорганизации или ликвидации Школы в порядке, 

установленном закояоя̂ тейьствйвй: Российской Федерации;

> принимает решение об изменении типа Школы в шрядкс, устаноюшшом 

законодательством Российской Федерации;

"у заздуцщщет отчет о деятельности директора .Школы;

'у ншкйеМТ на дйшкноетъ и ©сво|й>|1дае? от должности Директора Школы;

> осуществляет контроль за состоянием учета и отчетности в Шкода;

у оеуществлар* финансовое ©Шспечение выполнения муниципального задания 
Школы;

> устанавливает порядок и сроки о гнетов директора Школы;

> осуществляет .контроль за деятельностью Школы;

> утверждает передаточный акт в случае реорганизации Ш щ ы ;

р  назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс 
Школы;

ш дает согласие на внесению денежных средств и иного имущества в уставной 

(складочный) капитал других юридических Лиц или на передачу этого имущества 

другим юридическим лиц® в качестве их -учредителя иди участника иным 
образом;

г ЗШрепдяет зш Школой имущество' на пращ онератиш-ог й управления,. ©существдяет 

изьятие указанного имущества ц порядке, установленном действующим 

законодательствам;

Р осуществляет контроль за исцшгьзованием щ  назначению и сохранностью 

переданного Школе имущества;

> формирует и утверждает мунициадсщньщ задания в соответствии с 

цредушотренньми Уставом Щщлы основными видами деятельности;

Р Дает предварительное согласие на совершение Школой, крупной, сщщш;

> дает согласие на распоряжение особо ценным имуществом;

у определяет перечень ж виды особо ценного движимого имущества;

'у осуществя®? иные полномочия в соотвсщсюи с действующим шконодатежь^твом, 

муниципальными правовыми актами.

5.3. Обще# собранна работников Школы — постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всеж работников учреждения;

у принимает Усiав, правила внутреннего трудового распорядка,, коллективный 

договор, йоММльные нормативные вкты, затрагивающие права работников Школы;

„Р хожтайствувт о награждении государственными и (или): ведомственными 

наградами Российсюй Фщдерации;
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> участвует в разработке и реализации системы поощрений работников Школы за 

Жостижения в разных сферах,деятельности, в, том числе принимающих активное 
участие в общественной жизни Шкалы;

> избирает |при необходимости отзывает) представителей в Совет Школы, комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношении 
МетуШйвает от четы об HS деятельностей

> иные функции* укрепленные юкадьнъш актом Шкоды,

Общее собрание работников собирается не реже одного раза в гоя, считайте» 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих коллектива Школы.

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

со рании. Для ведения общего собрания работников открытым голосованием 

присутствующих на собрании избираются председатель, и секретарь,

Решения общего собрания работников обязательны, для всех работников Шкоды.

5.4, В целях развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого • роста педагогов в Школе 

действует Педагогический Совет —  кадяегиадьный орган, объединяющий педагогических 
работников Школы.

Педагогический Совет;,

5̂  определяет направления обр?©&вател'ьной дсятеяьио Стй  ■

у рассматривает и утверждает образовательны  ̂программы;

* Об£у*ДЭ:ет содержание, формы, методы, технологии образовательного процесса,, 
планирование образовательной деятельности;

> определяет планирование и организацию образовательного процесса, осуществляя?? 
контрош за е »  ходам и результатами;

** принйШКТ решение о перщойви отчислении учащихся;

р обсуждает проекты локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деяшжвдости;

> рассматривает вопросы по аттестации, повышению квалификации, подготовки и 
переподготовки кадров;

> организует выявление, обобщение,, распространение, внедрение педагогического 
опыта;

Р  иные функции, закрепленные лоигаабныи нормативным актом Школы.

Шяагогичеекии Совет собирается директором по-шре необходимости, но не реже 

пяти раз в год, Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по 

требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее даух третьих педагогических работников. Процедура 
Голосования опреЯйИяется Пещгогичееким Советам.

5.5. коллегиальным органом, реализующим принцип, демократического,

государственно, - общественного характера управления Школой является Совет Школы.

Совет Школы создается в составе не менее 13 членов с использованием процедур

выборов, (4 от учителей, 4 - от родителей* t  of обучающихся* 2 от общественности.

Директор школы избирается в состав Совета Шкожы на общих основаниях.

5 .3 .1, Делегаты; от каждой группы участников образовательного процесса

выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 8-11 классов, педсовете.

.5.5.2. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и 
Секретаря,

5.5,3..Заседания Совета Школы созываютея его председателей по йере 

необходимости, не реже одного раза в год, Решения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если 

на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются 

принятыми, если за решение проголосовало белее половины присутствовавших на
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заседании, Р&щащш СовеШ  1 Уколы, принятые в предках ®пй подиоыоЧйЁ., ЯВШются 

обязательньщидяя всех участников, образовательного процесса,

5.5.4. Директор школы учитывает мнение Совета лри принятии управленческих 

решений. Директор шкоды вправе- приостановить решение Совета Школы,, если HiMSfT 

Место нарушение действующего законодательства,

5.6. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Шкодой и при принятий Школой 

лекальных; нормативных акшв, здтрргиветэщих их права и законны© интересы. по 

инициативе учащиеся, родителей ^законных предс fавитедей) несовершеннолетних 

учащихся создшогея советы учащихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних удащжжея.

5.7. Единоличным псп о л нит е л ь н ым органом Школы является директор. коТйрЬГЙ 

осуществляет Текущее руководство деятельностью Школы, решает все вопросы 

деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов коллегиальното управления 

Школы и Учредителя,

Кандидаты на должность директора Школы и директор проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора 

Шкоды и .директора устанавливаются Учредителем,

Директор избирается общим собранием работников и назначается на должность и 

освобождается от должности главой Администрации муниципального образования 

Рыбновский муниципальный район Рязанской области.

Директор Школы без доверенности;

> действует от имени Ш щта, представляет щ  во всех учрешкниях и организациях,

государственных и муниципальных органах;

у  распоряжается имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему 

действующим законодательством' и обеспечивает рациональное испаяъзщанйе 

финансовых средств;

г -  выдает доверенности;

> открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства

или финансовом органе муниципального образования в порядке,, установленном 

законодЕТЩЩвОм Российской Федерации;

Щ . осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Ш и>щ  налагает взыскания и увщьняет с работы;

>' несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Школы;

> утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные

оклады, надбавки и,доплаты к ним;

Р  утверждает цены на щщтные услуги I f I колы по предвари гея'ьно му согласованию 

с Управлением образования и молодежной политики -Администрации 

Рыбновского йуяицииальнаГо район* Рязанской области;

' у  несет ответственность зэк деятельность Школы nep ĵt Лминистрацией 

Муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской 
области,

5.8. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудового 

договора, заключаемого на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, могут заключаться срочные, трудовые договоры.

Досрочное прекращение трудового; договора возможно В случаях, предусмотренных 

Действующим' законодательством Российской Федерации.

5.9. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационные справочниках» Ш  (или) профессиональным 
стандарт».



5 Л О1- К яеддаотичеокси! и трудовой деятельности й Шкере не допускаются .■ниш. в 

отношении которых установлены ограничения в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

6. Ф ИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТЬ И ИМ УЩ ЕСТВО
Ш КОЛЫ .

6.1. За Школой в. целях обеспечения ее деятельности Администрация 

муниципального Образования - Рыбновокий муниципщаный район Рязанской области в 

установленном Действующим законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Рязанской области., муниципальными правовыми актами порядке 

закрепляет на праве оперйшвн о № управления объекты права собственности (здания, 

сооружения, имущества, оборудование, а также другое необходимое имущество 

нотребитеяьсшго, еощиштьнйго, культурного и иного назначения),

6.2. Имущество Школы является муниципальной собственностью.

6.3. Собственником имущества Школы является КУМ И Администрации 

муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области,.

6.4. Земельные участки предоставляются Школе Администрацией муниципального 

образования - Рыбяойский муниципальный район РяШйШОй вблайти в постояннос 
(бессрочное) пользование.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа 
обязана:

г  использовать переданное имущество эффективно и по целевому назначению в

соответствии с уставными задачами;

у содержать переданное имущество 1 Полной исправности, своевременно

производить текущий и капитальный ремонт в пределах выделенных средств;

5*' обеспечивать соблюл ни i стандартов, норм и правил. пожарной безопасности;

6.6. Собственник муницинйньног® имущества вправе ижьйтъ излишнее, 

неиспользуемое или используемое не щ  назначений имущество, закрепленное им гл 
Школой, либо Приобретенное Школой ж  счет средств* йыдШенвых ей етбственнищом на 
приобретение этого имущества.

6.7. Шкода пользуется закрепленным за ней на прще оперативного управления 

имуществом в пределах., установленнБк законом, в. соответствии с целями своей 

деятельности, назначением' этого имущества щ если иное не установлено законом* 

распоряжается этим имуществом с согласия собственника з(ого имущества,:

6.8. Право оперативного упрашйния имуществом,, закрепленным за Школой, 

возникает с момента передачи имущества,, если иное не установлено законом, иным 

правовым актом или решением собственника. Право оперативного управления на 

недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.

6.9. Право оперативного управления на имущество, прекращается по Основаниям и 

в порядке, предусмотренном ГраШйжмшМ кодексом Российской Федерации, другими 

законами и иными правовыми актами для прекращения нрава собственности, а также в 

случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.

6.10. Учет имущества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.

6.11. Поступления от использования имуществу, находящегося в оперативном 

управлении» а также имущеетво, приобретенное Школой но договору или иным 

основаниям, используются Школой в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и муниципальными правовыми актами,

6.12. Источниками формирования имущества. Шганы в денежных и иных формах 

являются:

> регулярные И йДйновременные поступления от Учредищля;
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> добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

г доходы, получаемые от собственности Шкоды;

др\ гпе. не зштрещщные законом пост) пленпя.

6ЛЗ. Финансовое' обеспечение деятельности Шкоды осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе федеральных 
нормативов и нормативов Рязанской ОйИСТй.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет 

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

увщр^ налогов вв качеств© объекта налогообложения, щ  которым признается 

соответствующее имущество* в том числе земельные участки.

^Шкоша вправе привлекать в порядке, установленном закон(ЩГгельствт

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления

платных дополнигедьных обрвзйвательны'х и иных предусмотренных Уставом ус-луг, а

также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов’ физических и (иди)

юридических лиц, а том числ§ иностранных, граждан и (иди) иностранных юридических 
лиц,

6.14. Школа оказывает платные услуги в соответствии с действующим 

законодательством Российской Фещрации и муниципальными правовыми актами.

б Л 5. Школа осуществляет приносящую доходы деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Дохода, полученные Й* 

указанной деятельности* в приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в 
самостоятельное распоряжение Школы.

6.17. Шкоде запрещается совершать сделки> возможными .последствиями которых, 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, иди 

имущества., приобретенного ж  счет средств, выделенных Школе собственником, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными 
законами.

6.18. Крупная Щдйпка: может быть совершена Школой только с Предварихшшшпэ 
согласия Учредителя.

6.19. Школа не вправе размещать денежные средетщ на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать ерййШ с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами.

7. ЛО КА ЛЬН Ы Е АКТЫ  Ш КОЛЫ .
7.1, Школа принимает локальные норшЕТйвные акты, содержащие нормы трудового 

распорядка, локальные нормативные акты, содержащие нормы,, регулирующие 

образовательнш отношения, основные вопросы организации и осуществления 

образовательной деятельности, а также иные локальные акты в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации,

7.2, Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или 

работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовыи законодательством положением либо принятие с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене Школой,

7.3, Дозкадьньш нормативные акты 111 колы могут приниматься директором, 

коллегиальными органами Школы н соответствии с их компетенцией, определенной 

настоящим Уставом, подписываются директором Школы и регистрируются в 
установленном порядке.
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

8.1. Ликвидация либо рй&рганиЗация Шк&жя осущестшяется в еоотвйтствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами.

8.2. При аиквщшии и реорганизации Школы увояьняшьщг работникам 

гарантируется шлшщякшш- их прав и интересов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

8.3. Имущество ликвидируемой Школы после расчетов об всеми кредиторами, 

произведенных в установленном порядке, передается в казну муниципального 

образования — РыбноЪский муницищлвный район Рязанской общаети.
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