План работы методического совета на 2023/2024 учебный год

Тема работы методического совета: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов с соответствии с ФООП. Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС в соответствии  с ФООП..
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
Приоритетные направления и задачи методической работы 2023/2024учебного года:
1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя
· реализация компетентного подхода в образовательном процессе;
· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;
· организация работы с детьми с ОВЗ в рамках проведения предметных недель;
· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на занятиях в студиях ДО, предоставление их оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов;
· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;
· подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускных классов; содействие профессиональному самоопределению школьников.
2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей
· повышение уровня профессиональной подготовки учителей;
· формирование информационной компетентности педагогов;
· обучение педагогов в рамках внедрения ФГОС  НОО, ООО,СОО.
3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива
· Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ;
· Информационное сопровождение учителей на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения



	№ п/п
	Вопросы
	сроки
	Ответственные

	Заседание первое

Приоритетные направления методической работы в новом учебном году.
	*Корректировка плана методической работы центра, планов работы МО.
*Соблюдение адаптационного периода в школе.
*Ревизия и экспертиза рабочих учебных программ. Утверждение рабочих учебных программ.
	


Август-сентябрь
	


Руководителя ШМО, зам. директора по УВР.

	Заседание второе

Организация работы с детьми с ОВЗ, с одаренными детьми
Отчет руководителей МО о проделанной работе за 1 четверть.
	*Отчет руководителей МО.
*Участие в профессиональных конкурсах.
*Информационное сопровождение школьного сайта.
*Организация и проведение предметных недель.

	


Октябрь
	

Руководителя МО, зам. директора по УВР.

	Заседание третье

Отчет руководителей МО о проделанной работе за 2 четверть.
План проведения итогового методического совещания.
	*Отчет руководителей МО.
	


Февраль
	

Руководителя МО, зам. директора по УВР.

	Заседание четвертое

Отчет руководителей МО за 3 четверть.
Выполнение плана по ФГОС.
Работа учителей по самообразованию.
	*Отчет руководителей МО за 3 четверть.
*Аналитический анализ выполнения плана по ФГОС.
	


Апрель
	

Руководителя МО, зам. директора по УВР.

	Заседание пятое (итоговое)

Анализ работы и подведение итогов работы за год.
Составление плана работы на новый учебный год.
	*Анализ и оценка методической работы школы за 2020/2021 учебный год.
*Составление и обсуждение плана методической работы на 2021/2022 учебный год.
	

Май 
	
Руководителя МО, зам. директора по УВР.



